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2023.12.23（福島）／2024.2.5（郡山）

　ACFキャリアサポーター制度運営事務局では年に２回、福島県内の高等教育機関（大学・大学院・短大・工業高等専門学校・テクノ
アカデミー等）の学生を対象とした学生と社会人との交流会を実施しています。
　今年度は、例年の座談会形式ではなく「ふくしまのSDGsを知る」をテーマに、学生とキャリアサポーターが協働して企業のSDGsの
課題解決に取り組む、新しい企画の交流会を開催し、キャリアサポーター８名、学生38名が参加しました。
　福島会場は、福島大学経済経営学類・沼田大輔教授のゼミ１、２年生26名と、県内企業のキャリアサポーター４名が各グループに分
かれてグループワークに取り組み、課題解決のアイデアを出し合いました。
　郡山会場は、郡山女子大学・生活科学科と食物栄養学科の３年生６名、郡山女子大学短期大学部・健康栄養学科と幼児教育学科の１
年生６名、キャリアサポーター４名が、専攻学科や学年の垣根を越えてグループワークに取り組み、各々が考えたSDGsの課題、そし
てその課題の解決策をグループで話し合いました。
　参加した学生からは「交流会という形であるのも参加しやすく、自分の興味のあった企業について理解を深めることができて面白かっ
た」「SDGsという観点について、学生からも企業の方からも、自分では思いつかなかった意見が多く出て、大変有意義な時間になった」
などの感想が寄せられ、企業のSDGsに関する取り組みを知るだけでなく、学生自身の就職活動や県内企業について理解を深めるきっ
かけにもなった交流会でした。

各機関の取り組み

【福島会場】 【郡山会場】

令和５年度キャリアサポーター Café

▶▶▶ ACF キャリアサポーター制度運営事務局

日　　程：令和５年12月23日（土）
会　　場：エルティ ウェディング・パーティ
　　　　　 エンポリアム　２階「写真室・ラウンジ」
参加学生：福島大学経済経営学類1年生15名、2年生11名
　　　　　 計26名
参 加 C S：株式会社福島銀行　　　　　　菅野　様
　　　　　 株式会社東日本計算センター　鈴木　様
　　　　　 福島日産自動車株式会社　　　大槻　様
　　　　　 株式会社タンガロイ　　　　　武田　様

日　　程：令和６年２月５日（月）
会　　場：郡山女子大学　62年館１階「マリールーム」
参加学生：郡山女子大学生活科学科３年生３名
　　　　　 食物栄養学科３年生３名
　　　　　 郡山女子大学短期大学部健康栄養学科１年生４名
　　　　　 幼児教育学科１年生２名　計12名
参 加 C S：株式会社スズキ自販福島　佐藤　様
　　　　　 学校法人まゆみ学園　　　丹野　様
　　　　　 学校法人まゆみ学園　　　太田　様
　　　　　 株式会社ヨークベニマル　郡司　様

上：グループワークの
　　様子
右：発表の様子
　　（ともに福島会場）

左：発表の様子
下：グループワーク
　　の様子
　　（ともに郡山会場）



2024.2.8

　キャリアサポーター交流会は、キャリアサポーター制度の更なる活性化やキャリアサポーターの自己研鑽、キャリアサポーター同士
のつながりの深化と相互啓発を図ることを目的として、毎年1回開催しています。今年度は、県内各地からキャリアサポーター6名を
含む計9名の方が参加しました。
　はじめに、キャリアサポーター制度の近況報告を行った後、１級キャリアコンサルティング技能士でキャリアカウンセラーの岡本江美
氏を講師に招き「自身のキャリアを振り返り、モチベーションの源泉を辿る」をテーマにグループワークなどの研修交流会を行いました。
　研修交流会では、人生すごろくを使用して「やりたかったができなかったこと」「最も努力したこと」「最もやりがいを感じたこと」の３
つのテーマに基いて社会人経験を振り返り、キャリアサポーターとしての今後のビジョンについてグループディスカッションと発表を
行いました。
　参加者からは、「改めて自分の思いを再認識した良い時間だった」「新しい切口でフィードバックだけでなく、フィードフォワードも
取り入れて話されていて、とても勉強になった」などの声が聞かれ、異業種間での交流や改めて自身のモチベーションについて考える
機会となりました。

令和５年度キャリアサポーター交流会
　　　若手キャリアサポーターのリデザイン
　　　　　～経験を振り返り、これからのキャリアを考える～

▶▶▶ ACF キャリアサポーター制度運営事務局
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各機関の取組み

2023.10.20

　ACFキャリアサポーター制度運営事務局では、新たに登録いただいたキャリアサポーターを対象に 「キャリアサポーター初任者研修
会」を実施しています。今年度はホテル福島グリーンパレス「葵の間」で開催し、15名のキャリアサポーターにご参加いただきました。
研修会では、始めに本制度の概要説明としてキャリアサポーター制度の趣旨とキャリアサポーターの役割についてご理解いただき、そ
の後、福島大学キャリアセンター副センター長で１級キャリアコンサルティング技能士の吉川正剛特任准教授による、学生対応の際の
傾聴スキル等について研修が行われました。参加したキャリアサポーターからは「傾聴スキルは業務でも必須スキルであり再認識する
ことができてよかった」「何の技術も無いなかで面談をしていたことが、今思うとすご
く怖いことだと気がついた」等の感想が寄せられ、キャリアサポーターとしての姿勢だ
けでなく、普段の業務にも活かせるスキルを学
んでいただく機会となりました。

キャリアサポーター初任者研修会

▶▶▶ ACF キャリアサポーター制度運営事務局

【第19回】
日　　程：令和５年10月20日（金）
場　　所：ホテル福島グリーンパレス　　　
　　　　　「葵の間」
参加ＣＳ：15名（11社）

日　　程：令和６年２月８日（木）
場　　所：ホテル福島グリーンパレス「瑞光東の間」
参加者CS：６名（６社）



【キャリア形成論】　2023.5.29／2023.6.26

　福島大学では、５月29日（月）と６月26日（月）に必修科目で
あるキャリア形成論を実施しました。キャリア形成論では、１
年生秋学期以降の学修や学生生活の目標を設定し、卒業後の人
生や進路についての目的や方向性を見出すための知識と技能を
修得することを目的としています。　
　５月29日の授業は、キャリアサポーター１名と行政政策学類
夜間主１年生19名が参加しました。また、６月26日の授業に
はキャリアサポーター１名と行政政策学類夜間主１年生19名が
参加し、キャリアサポーターのこれまでの職務経歴やキャリア
に関して、学生からの質問に回答していただきました。講話で
は、キャリアサポーターの「目の輝き」が学生の印象に残ったよ
うで、キャリアサポーターがやりがいをもって仕事に取り組ん
でいる姿が学生にも伝わっている様子でした。

【キャリア形成論】

日　　程：令和５年５月29日（月）
場　　所：福島大学　
参加学生：行政政策学類夜間主1年生　19名　
参 加 C S：特定非営利活動法人こおりやま
　　　　　 地域人財支援センター　渡部　様
…………………………………………………………………………
日　　程：令和５年６月26日（月）
場　　所：福島大学　
参加学生：行政政策学類夜間主１年生　19名　
参 加 C S：ソニー生命保険株式会社　金澤　様

【キャリアモデル学習】

日　　程：令和５年６月15日（木）
場　　所：福島大学　
参加学生：経済経営学類３、４年生　計187名　
参 加 C S：福島県信用保証協会　谷ヶ城 様

【キャリアモデル学習】　2023.6.15

　６月15日（木）に、キャリアモデル学習を実施しました。キャ
リアモデル学習は、これからの自分自身のキャリア形成と選択
に関して、ライフ・ジョブヒストリーと自己理解を通して、学生
時代に取り組むべきことは何か考えることを目的としています。
　講義にはキャリアサポーター１名と経済経営学類３年生、４
年生187名が参加し、各分野で活躍する外部講師の講話から、
キャリアに関する「気づき」を得るとともに、ディスカッション
を通して、学生自身のキャリア形成等の方向性について考えを
深めてもらいました。学生たちにとって、これまで知らなかっ
た業種の仕事内容を知る良い機会となり、金融業界と中小企業
の関係性等を理解することができました。
　また、キャリアサポーター自身の就職活動の経験を通して、
今後の就職活動について考える機会にもなりました。

キャリア形成論／キャリアモデル学習

▶▶▶ 福島大学
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各機関の取組み

2023.4.19

　福島工業高等専門学校では、４月19日（水）に令和５年度インターンシップマッチングが開催され、キャリアサポーター５名、本科
４年生と専攻科1年生合わせて153名が参加しました。インターンシップに協力いただける企業から直接学生に実習内容と企業概要を
説明する場を提供し、インターンシップのミスマッチを減らすことを目的とし、さらに企業と学生の交流を通して相互理解を深める貴
重な機会となりました。

令和５年度インターンシップマッチング

▶▶▶ 福島工業高等専門学校

日　　程：令和５年４月19日（水）
場　　所：福島工業高等専門学校　
参加学生：本科４年生、専攻科１年生　計153名
参 加 C S：株式会社いわき印刷企画センター　鈴木　様
　　　　　 日本工営株式会社　　　　           田村　様　
　             アイワビルド株式会社　　　　     千葉　様
　　　　　 バックス情報システム株式会社　  上遠野様
　　　　　 メルクパフォーマンスマテリアルズ合同会社
　　　　　　　  小椋　様
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2023.8.4～9.26

　福島大学では、見学や会社概要を聞くだけではなく、体験・社員との交流・グループワークなどを盛り込んだ本格的なインターンシッ
プの導入編として、主に１年生を対象にした１day型の企業訪問「プレ・インターンシップ」を実施しています。

　今年度は、新型コロナウイルス感染症が５類に移行してから初めての実施となり、キャリアサポーター２名、学生のべ15名が参加
し、８～９月の２ヶ月にかけてキャリアサポーター所属企業２社を訪問しました。社員の方からレクチャーを受けながらカメラレンズ
の分解体験や、資産運用ゲーム、若手社員との座談会などを通して「見て・触れて・聴く」体験ができました。参加した学生からは、「さ
まざまな企業の説明会、インターンシップに参加することで、多くの情報を得られ、自分の視野を広げることができることを知り、今
後も積極的に企業説明会に参加していきたい」「銀行といえばお金を扱う仕事という印象を持っていたが、実際はお金を扱うだけでなく、
地域発展のために様々な工夫や支援を行っていることを知り驚いた」「誰もが知っているような職業でも、詳しく知ってみると自分が知
らなかった仕事内容が分かって面白いと思った」という声が聞かれ、プレ・インターンシップでの体験を通して、これまで知らなかっ
た業種や職種を知り、学生自身の将来の選択肢を広げる機会となりました。

8/4　株式会社シグマ 会津工場

　ハリウッド映画でも使用されている高い技術力と社員の方が責
任感を持って仕事に取り組んでいる姿を肌で感じ、仕事に取り組
む姿勢に刺激を受け、自分自身のこれからの就職活動のビジョン
を持つきっかけとなりました。 

プレ・インターンシップ～企業を知る体験ツアー～

▶▶▶ 福島大学

日　　程：令和５年８月４日（金）～９月26日（火）
参加学生：15名（のべ）
参 加 C S：株式会社シグマ 会津工場　成田　様
　　　　　 株式会社福島銀行　　　　 菅野　様

レクチャーを受けながらカメラレンズの分解体験

OB社員との座談会の様子 資産運用ゲームで投資や将来のマネープランを学ぶ様子

9/8　株式会社福島銀行

　資産運用ゲームで将来のマ
ネープランについて学んだほか、
営業終了後の店舗見学もさせて
いただきました。イメージして
いた銀行の仕事以外にもたくさ
んの業務や取り組みがあること
を知り、新たな学びや気づきを
得ることができました。



▶▶▶ 参加した企業からの声

在学生と対話をし、悩みながら奮闘する学生の姿に力を貰
い、私自身とても勉強になりました。今後も卒業生として
後輩達の活動に力添えが出来るよう日々精進する所存で
す。

就活サイトの利用者数が減ってきている中で、地元の学生
の方との接点をもてる貴重な機会でした。
今後も参加させて頂ければと思います。

自由交流の時間において、積極的に質問をくださる学生た
ちとお話しができるなど、実りのある時間になりました。
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2023.12.23

　福島大学では、12月23日（土）に業界研究・インターンシップフェアを開催し、キャリアサポーター13名、学生のべ276名が参加し
ました。本イベントには県内外の企業・官公庁が多数出展し、学生と企業が交流を深め、学生にとって自身の就職活動や企業研究の理
解を深める機会になりました。

業界研究・インターンシップフェア

▶▶▶ 福島大学

日　　程：令和５年12月23日（土）
場　　所：エルティ ウェディング・パーティ エンポリアム　
参加学生：福島大学１～４年生、大学院１〜２年生　計276名
参 加 C S：株式会社タンガロイ　　　　　　 武田　 様
　　　　　 株式会社福島銀行　   　　　　　 菅野　 様
　　　　　 福島県信用保証協会　　　　　　 菅野　 様
　　　　　 福島日産自動車株式会社　　　　 大槻　 様
　　　　　 東開工業株式会社	 　　　　 稲月　 様
　　　　　 永大小名浜株式会社　　　　　　 高津　 様
　　　　　 常磐共同火力株式会社　         　 野口　 様
　　　　　 MGCエレクトロテクノ株式会社　水野谷 様
　　　　　 ヤンマーアグリジャパン株式会社　江坂　 様
　　　　　 日本工営株式会社　   　　　　　 田村　 様
　　　　　 福島ダイハツ販売株式会社　       阿部　 様
　　　　　 株式会社大東銀行	              相澤　 様
　　　　　 ベストファーム株式会社　           柳沼　 様

▶▶▶ 参加した学生からの声

自分があまり知らない業界の話を聞きましたが、今までの想
像とは違っていたりもっと詳しく知りたいと思うことがたく
さんあったため、たとえあまり興味を持っていない業界の話
も積極的に聞いてみようと思いました。

実際に企業の方とお話しすることで、より詳しく企業の気風
や事業内容などについて知ることができ、とても興味がそそ
られました。

自分の興味のある職場についてよく知ることができました。
貴重な機会を頂けて良かったです。



Career Supporter Message 特集
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　学生の皆さん！就活にあたり就職先での人
間関係、自分のスキル、そしてプライベート
とのバランスのことで不安を抱えていませ
か？み・らいとコンサルティングは若手の皆
さんにしっかり向き合い、仕事していくこと
をモットーとしています。
　一緒に仕事してみませんか？！

　こんにちは！あるいは、こんばんは！
　大久自動車販売株式会社で採用担当をして
おります堀越と申します。
　これを読んでいる皆さんは、『はたらく』と
いうことに対して少なからず興味を持ってい
ることと思います。不安や心配があるなら、
安心感やワクワク感に変えていきましょう！

　就職活動においては悩みや不安がつきもの
かと思います。私も初めての就職活動は右も
左も分からず、正しい就職活動ができている
か不安でした。私たちサポーターは過去の経
験や知識などを伝えることで、悩みや不安を
解決し納得がいく就職活動ができるようサ
ポートすることができます。困ったことがあ
ればぜひ私たちを頼ってみてください。

　こんにちは。み・らいとの石井です。資格
に興味はございませんか。
　今後の将来のためにいかなる資格を取るべ
きか、既に取得している資格があれば、それ
をどう就職に活かすか。いろいろとアドバイ
スできることがあります。皆さんとお会いで
きるのを楽しみにしています！

　就活中はどんな基準で会社を選んだらいい
のか分からないことだらけですよね。
　皆さんより少し先輩としてお話をさせてい
ただき、こんな生き方もあるんだなと思って
いただければ幸いです。皆さんの就職活動の
お手伝いさせていただきます！

　私が就職活動で選択に迷ったとき、今の会
社の社員の言葉が後押しをしてくれました。
答えが出ないとき、不安なときには、遠慮な
くキャリアサポーターや周囲の人を頼ってみ
てください。皆さんが納得いく就職活動がで
きるよう、サポートさせていただけたら嬉し
いです。

CS No.478
（株）み・らいと
　　コンサルティング
　　（み・らいとグループ）
登記測量部長　取締役
首藤　賢二

（しゅとう けんじ）

CS No.484

大久自動車販売（株）
人財開発課
堀越　僚太

（ほりこし りょうた）

CS No.487

アクセンチュア（株）
アクセンチュア・イノベー
ションセンター福島（AIF）
ソリューション・エンジニア
荒川　裕哉

（あらかわ ゆうや）

CS No.479
（株）み・らいと
　　コンサルティング
　　（み・らいとグループ）
法務部　取締役 
石井　知行

（いしい ともゆき）

CS No.485

メルクパフォーマンス
マテリアルズ合同会社
EHS＆管理グループ 
小椋　史保

（おぐら しほ）

CS No.488

アクセンチュア（株）
アクセンチュア・イノベー
ションセンター福島（AIF）
ソリューション・エンジニア 
佐藤　見郁

（さとう みあや）

　学生の皆さん一人ひとりの「個性を引き出す
こと」を大切にしています。
　本来の姿で思いや考えを伝えて貰えること
が一番大事だと思うからです。
　今後のキャリアを考える上でも、自分らし
く働けるかがとても大切だと思います。
　皆さん自身が感じたことを大切に、魅力を
充分に発揮できるようサポートします。

　大学では音楽専攻でフルートを学んでいま
した。就活では、やりたいことや安定した生
活など、考えることがたくさんで悩ましいで
すよね。一足先に社会人になった先輩として、
そんな就活のお手伝いができれば嬉しいです。
みなさまとお話しできるのを楽しみにしてい
ます！

　大型の店舗や太陽光発電がどのように計画
されて出来上がるのか興味ありませんか？
　土地開発や土木設計の技術者を目指す方の
お手伝いをしたいと思います。

CS No.475

日産プリンス福島販売（株）
管理本部　総務部

石田　吹雪
（いしだ ふぶき）

CS No.476

第一生命保険（株）
コンサルティング営業室
ライフプロフェッショナル職

安齋　奏美
（あんざい かなみ）

CS No.477

（株）み・らいと
　　コンサルティング
　　（み・らいとグループ）
開発コンサル部長　取締役

近内　壽光
（こんない としみつ）

　普段から就労支援に関する仕事をしており、
「自分らしく働く」ことを考える日々です。自
分の将来について悩んだときに、抱え込まず
に誰かに発信できる先としてお手伝いできた
ら幸いです。

　「就職」とは人生の大きな分岐点です。この
キャリアサポーター制度には、様々な業種の
たくさんの会社が取組みに参加しています。
せっかくの制度ですので、大いに利用してく
ださい。
　全力でサポートいたします！

　就職活動に不安や悩みを抱えている方は多
いと思います。そういったストレスを少しで
も解消できるよう全力でサポートさせていた
だきます。就職は人生において大きなライフ
イベントなので、ご自身の納得できる企業選
びをしていただければと思います。

CS No.482
スタンディ（株）
障害者就労移行支援事業所 
manaby福島事業所
管理者・マネージャー・
支援員 
尾久　晴奈

（おぎゅう はるな）

CS No.486

東北アンリツ（株）
人事総務部 
橋本　知治

（はしもと ともはる）

CS No.489

アクセンチュア（株）
アクセンチュア・イノベー
ションセンター福島（AIF）
アソシエイトマネージャー
長尾　巧

（ながお たくみ）
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　就職活動は、自己分析が必要とよく言われ
ます。自己分析というと自分の内側にじっく
り向き合うようなイメージが強いですが、外
の世界に触れることで自分の関心や強みに気
づくこともあるかと思います。
　ぜひ、自分の外側に目を向けて、やりたい
ことや楽しいと思えることを見つけて、飛び
込んでみてください。

　協会では新卒１年目という少ない経験には
なりますが、昨年度に就職活動をした新鮮な
目線で、且つ大学入学以前の職務経験を活か
してみなさんと交流していきたいと思います
ので、気軽にご相談ください。よろしくお願
いします。

　私たち地域金融機関は、総合的な金融サー
ビスで地域の皆さまの豊かなくらしづくりや
地元事業者さまの発展のため業務を行ってお
ります。学生の皆さまも、学生生活を通じて
地域の魅力を体験し、地域に貢献する社会人
を目指していただきたいと思います。

　就職活動は、自分を知る良いきっかけになる
と思います。どうしてもネガティブなイメージ
があるかもしれませんが、自分では思ってもい
なかった適性を知る、新しくやりたいことを見
つけるなどポジティブな面があります。自分を
良く知ったうえで、自分のやりたいことができ
るよう、挑戦していきましょう。

　どんなときも芯をしっかり持ち、就職活動
から得た経験ひとつひとつを人生の糧とする
気概を持って真摯に取り組んでいただければ
と思います。自分らしさを出し切り、悔いの
残らない就職活動となるよう、心から応援し
ています。

　就職活動は、言わば「人生の分岐点」と言っ
ても過言ではありません。皆さんにとって、
非常に大事な時期となります。
　忖度なく、皆さんが満足のいく企業からの
内定がもらえるよう、様々な角度からアドバ
イスできたらと思います。

CS No.495

福島コンピューター
システム（株）
ビジネスIoT事業部
鈴木　小雪

（すずき こゆき）

CS No.498

福島県信用保証協会
総務部　総務企画課
菅野　瞳美

（かんの ひとみ）

CS No.503

（株）東邦銀行
法人コンサルティング部
公務・地域商社事業課
主任調査役
黒沢　英紀

（くろさわ ひでのり）

CS No.496

福島コンピューター
システム（株）
ICTソリューション事業部
庄司　康平

（しょうじ こうへい）

CS No.499

常磐共同火力（株）
人事・労務部 
野口　拓海

（のぐち たくみ）

CS No.504

（株）タンガロイ
総務部人事総務グループ 
門馬　慧

（もんま けい）

　就職活動は、自分がどんな仕事がしたいか
という選択肢を増やすチャンスです。今はま
だ知らない仕事にも目を向け、様々な人から
話を聞き、選択肢を広げてみませんか？その
うちの一人として、私も皆さんのお力になれ
れば幸いです。

　みなさんはどんな未来を描いていますか？
星総合病院は、医療だけでなく、様々な分野
を通して、多くの方との交流を図り、地域に
必要とされる組織を目指しています。少しで
も皆さんの力になれたら嬉しいです。

　こんにちは。私は、大学卒業後、10年間国
家公務員として勤務し、民間へと転換しまし
た。官公庁と民間企業双方の経験から、それ
ぞれの違いなど気になる方がいらっしゃれば
ご参考になれば幸いです。
よろしくお願いします。

CS No.491

ベストファーム（株）
本部事業部　採用課
柳沼　万友佳

（やぎぬま まゆか）

CS No.492

（公財）星総合病院
大町新複合施設開設準備室／
企画部／看護部　副室長

藤沼　慎悟
（ふじぬま しんご）

CS No.494

（株）アサカ理研
経営企画部 
法務・審査室

五十嵐　里絵
（いがらし りえ）

　就職活動は自身の将来設計を実現させるた
めの最初の一歩です。皆さんはこれからの人
生で何をしたいのかしっかりと自分自身と向
き合い、後悔のない選択をして欲しいと思い
ます。微力ですが、精一杯サポートさせてい
ただきますので、よろしくお願いします。

　みなさんこんにちは！トヨタカローラ福島株
式会社キャリアサポーターの田中愛と申します。
この職種になって長い方にはなりますが、入社
して６年半は店舗での営業スタッフをしていま
した。好奇心は旺盛なほうで、若いみなさんの
考えや価値観などとても興味があるので、気軽
にお話ができればいいなと思います。

CS No.497

福島県信用保証協会
総務部 総務企画課 
菅野　晃弘

（かんの　あきひろ）

CS No.502

トヨタカローラ福島（株）
管理本部 総務部
人材開発グループ 係長 
田中　愛

（たなか あい）
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Date

月 日　　 事　業　名 主　催　機　関

4 19（wed） 令和５年度インターンシップマッチング 福島工業高等専門学校

5 29（mon） キャリア形成論 福島大学

6

15( t h u ) キャリアモデル学習 福島大学

26 (mon) キャリア形成論 福島大学

8 ４ ( f r i )
プレ・インターンシップ～企業を知る体験ツアー～　 福島大学

９ 26 ( t u e )

10 20 ( f r i ) 第19回キャリアサポーター初任者研修会 ACFキャリアサポーター制度運営事務局

12

23 ( s a t ) 令和５年度キャリアサポーター Café　（福島会場） ACFキャリアサポーター制度運営事務局
福島大学

23 ( s a t ) 業界研究・インターンシップフェア 福島大学

２

5 (mon) 令和５年度キャリアサポーター Café　（郡山会場）
ACFキャリアサポーター制度運営事務局
郡山女子大学

8 ( t h u ) 令和５年度キャリアサポーター交流会 ACFキャリアサポーター制度運営事務局

ー 「キャリアサポーター通信」 Vol. ６発刊 ACFキャリアサポーター制度運営事務局

~

　H28年度（2015）から福島県内企業と学生を繋ぐ架け橋として創設された本制度は、キャリアサポーターの皆さま
と共に８年間歩んでまいりました。
　価値観や就業観が大きく変化する出来事により、学生が求める支援と学生に必要な支援は、今、大きな舵取りが求
められています。ACFの今後の在り方についても検討を重ね、このキャリアサポーター制度は、来年度から福島大学
が主幹校となりACFのプロジェクト事業として新たな出発をするに至りました。これからも、皆さまと連携しながら
企業や地域、大学がさらに一体となり若者の応援団としてこの福島県を盛り上げていきたいと思っております。
　長きにわたり本制度にご理解とご協力をいただきました皆さまには、心より御礼申し上げます。
　引き続きのご支援とご協力をお願い申し上げます。

ACFキャリアサポーター制度運営事務局
〒960-1296　福島県福島市金谷川１番地
　T E L ：024-504-2889
　MAIL：cocplus@adb.fukushima-u.ac.jp

福島県委託 
「ふくしまの大学生等
　　　　　　  県内定着促進事業」


